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Valparaiso de Goias/GO, 21 de janeiro de 2025.

Oficio n° 007/2025-SINDSEPEM/VAL
PARA: MARCUS VINICIUS MENDES FERREIRA
Prefeito de Valparaiso de Goiés

ASSUNTO: PAUTA DE REINVINDICACOES

Senhor Prefeito,

Em decorréncia de deliberagio em assembleia geral realizada no dia 27 de novembro
de 2024, segue a pauta basica de reinvindicagdes que norteara as demandas dos servidores
publicos municipais de Valparaiso de Goids no ano de 2025.

Nesta oportunidade, a Diregdo do SINDSEPEM/VAL manifesta sua disposigdo para o

dialogo e as negociagdes, sem prejuizo do exercicio de suas prerrogativas constitucionais €
legais no exercicio da defesa dos interesses e direitos dos seus representados.

Atenciosamente,

OLIZIA ALVES DE l%iKTOS SILVA

PRESIDENTA
SINDSEPEM/VAL

o .
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PAUTA BASICA DE REIVINDICAGOES — 2025 REQEBE”@QE
Reivindicagcdes administrativas a?ﬂ&) .

» Organizagdo de unidade administrativa destinada a revisar pagamentos aos servidores ew)
promover os devidos acertos financeiros no ambito administrativo.

> Apuragéo, controle e atualizagdo permanente de dados referentes aos periodos aquisitivos
completos de licengas-prémio de cada servidor de modo a manter registro dos periodos
usufruidos e ndo usufruidos.

> Publicagéo e atualizagdo permanente do quantitativo de vacancias definitivas de cada cargo
do quadro funcional efetivo do municipio, por carreira.

» Concurso publico para a contratagdo de servidores para a ocupagéo de vacancias definitivas
de cargos publicos efetivos e formagdo de cadastro reserva compativel com as
necessidades.

» Revitalizacdo do Conselho Municipal de Previdéncia visando a total transparéncia na gestao

or¢camentaria e financeiras do IPASVAL.

Publicagdo de aposentadorias somente depois da assinatura do servidor na deciséo final de

processo administrativo que Ihe tenha assegurado o contraditorio e a ampla defesa, inclusive,

no que se refere ao valor dos respectivos proventos.

Reformulagdo do IPASVAL SAUDE para garantir a participagdo dos servidores e servidoras

no controle e no acompanhamento de suas prestacées de contas.

N&o recepcéo da Reforma da Previdéncia (Emenda Constitucional 103/2019).

Composi¢do do quadro funcional efetivo do IPASVAL exclusivamente com servidores

concursados.

Iniciativa de projetos de leis de reajustes salariais anuais sempre acompanhados de novas

tabelas de vencimentos basicos de cada carreira.

Equipamento de Proteg&o Individual — EPI'visando a protegéo e a seguranca dos servidores,

principalmente para os que desempenham fungdes com riscos de acidente de trabalho.

Uniformes adequados para os trabalhadores cujo servigo exija vestimenta especifica.

Combate ao assédio moral e a todas as formas de discriminagao, intolerancia e preconceito

nas relagdes de trabalho entre o governo e os servidores publicos.

Regulamentagéo dos processos de readaptagéo funcional de modo a garantir ao servidor o

amplo direito de defesa e o contraditorio.

Regulamentagéo do remanejamento dos servidores publicos previsto nos respectivos planos

de carreira, de modo a garantir a prevaléncia do principio da impessoalidade.

Edicdo de atos administrativos do governo devidamente publicados no Diario Oficial do

Municipio de instalacdo de mesas permanentes de negociagcdes, com formacao de

comissdes de negociagdes por carreira.

Autonomia dos conselhos de politicas publicas e de controle e acompanhamento da gestéo

publica.

Regulamentagdo da fungéo gratificada de Chefe de Secretaria Escolar a partir de proposta

elaborada pela diregéo do sindicato e pelos servidores atuantes nessa importante funcao.

Politica de formacgéo continuada dos profissionais da educagéo do magistério e técnico-

administrativos visando ao aperfeigoamento profissional e ao desenvolvimento na carreira.

Promogao da habilitagéo profissional dos servidores administrativos da educagao.

Gestdo democratica do ensino publico municipal, com equipes gestoras e conselheiros

escolares nomeados mediante elei¢des diretas, pela comunidade escolar, inclusive com a

criacdo do Férum Municipal de Educagéo como érgéo de monitoramento do Plano Municipal

de Educacéo.

» Defesa da edi¢do da lei do Sistema Municipal de Ensino e da Lei de Responsabilidade _ “
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Reivindicagoes financeiras

Alteracdo legislativa destinada a assegurar a progressdo automatica entre niveis em todas
as carreiras, inclusive no curso do estagio probatério.

Revisdo dos pagamentos de adicionais de insalubridade eventualmente pagos em valores
menores que os devidos (servidores da limpeza, agentes de salde, cirurgides dentistas,
etc.).

Aposentadorias especiais para os servidores e servidoras submetidos a condicées de
trabalho insalubres ou perigosas.

Incluséo na Lei 001/97 da obrigatoriedade de conversdo em pecunia de licengas-prémios
ndo usufruidas com pagamento imediatamente apds o desligamento ou a aposentadoria.
Alteracdo da Lei Complementar n® 001/97 para garantir o gozo de férias coletivas e o
pagamento do adicional de um tergo constitucional de férias proporcionalmente ao tempo de
servigo trabalhado no ano da contratagdo aos professores e a outros servidores que, em
razédo da natureza da fungao, usufruem férias coletivamente.

Fixagéo do vencimento basico inicial do nivel superior da carreira do magistério a partir do
valor do piso nacional do magistério que, por lei, corresponde a formacao em nivel médio.
Alteracao legislativa tecnicamente adequada para assegurar aposentadoria integral para
professores, coordenadores pedagoégicos, orientadores educacionais e supervisores
pedagdgicos.

Extensao da Gratificacao de Regéncia de Classe para os professores de contrato temporario.
Reestruturagdo da carreira dos profissionais de saude visando fortalecer a protecéo, a
qualificacéo e a valorizagéo dos servidores atuantes na area.

Redugéo da jornada de trabalho de atividades diretas com educandos para professores com
mais de 20 anos de carreira.

Observacgéo dos pisos nacionais dos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem,
Agentes de Combate as Endemias e Agentes Comunitarios de Saude como vencimentos
basicos iniciais dos respectivos cargos.

Retorno dos percentuais de progressao por tempo de servigo, classe e nivel aos mesmos
percentuais originarios da carreira dos profissionais de saude.

Destinar, dos recursos do PMAQ, depois denominado Previne Brasil, transferidos ao
municipio de Valparaiso de Goias, no minimo, 40% para acréscimo da remuneragao como
incentivo funcional aos Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as
Endemias.

Alteracdo legislativa destinada a assegurar a contagem de tempo de servigo para efeito de
licenga-prémio, adicional por tempo de servigo e progresséo funcional considerando o tempo
de servigo prestado anteriormente a efetivagéo no cargo para os Agentes de Combate as
Endemias e os Agentes Comunitarios de Saude.

Alteracéo legislativa no Regime Juridico Unico de modo a garantir o direito ao auxilio-
maternidade e ao auxilio-alimentagéo.

Revisdo e aperfeicoamento do auxilio-transporte visando subsidiar o deslocamento do
servidor de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa sem desconto de
contrapartida.

Defesa do pagamento do adicional de insalubridade durante afastamentos legais como
licenga médica, licenga prémio, férias e outros, uma vez que esses afastamentos sao
considerados como de efetivo exercicio.

Contagem de tempo de servigo anterior a efetivacéo dos Agentes Comunitarios de Saude e
dos Agentes de Combate as Endemias para todos os efeitos legais.

Valparaiso de Goias/GO, 27 de novembro de 2024.

DIRETORéA EXECUTIVA

OLIZIA ALVES DE MATOS SILVA
PRESIDENTA




