lobolg 8
SINDSEPEM/VAL D

SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS E EMPRESAS PUBLICAS MUNICIAPIS DE
VALPARAISO DE GOIAS-GO

ESTATUTO

TITULO 1
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO 1
DO SINDICATO

SECAO I - CONSTITUICAO

Art. 1° — O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS E EMPRESAS PUBLICAS
MUNICIPAIS DE VALPARAISO DE GOIAS — SINDSEPEM/VAL, é uma sociedade civil de
direitos privados, sem fins lucrativos, de duragdo indeterminada fundado em assembleia geral,
realizada no dia 29/03/1997, com sede na Rua 18, Quadra 55, Lote 8, Parque Esplanada III,
Valparaizo I, Valparaiso de Goias - GO, CEP n°® 72.876-355 e foro nesta Comarca, constituido como
entidade representativa dos servidores publicos, bem como, dos trabalhadores de servigos
contratados dos poderes Executivo e Legislativo do municipio.

Art. 2° — O SINDSEPEM/VAL tem por finalidade precipua a unido, a defesa dos direitos e
interesses dos servidores publicos dos poderes Executivo e Legislativo, assim como, solidarizar e
participar efetivamente da luta pela emancipagéo da classe trabalhadora.

Paragrafo Unico — Os membros da Diregio do SINDSEPEM/VAL ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da entidade.

SECAO 11 - PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 3° — Constituem prerrogativas e deveres do SINDSEPEM/VAL:

a) representar perante as autoridades administrativas e judiciais os interesses gerais e
individuais da categoria, podendo, atuar como substituto processual em favor de seus associados,
nos termos do inciso XXI do Art. 5°. e do inciso III do Art. 8°. Da Constitui¢do Federal;

b) celebrar convengdes e acordos coletivos;

c) eleger, através de seus foruns, os representantes da categoria;

d) estabelecer contribuigdes sindicais aos associados de acordo com as decisdes tomadas em
assembleia geral;

e) filiar-se a organizagdes sindicais e centrais sindicais inclusive de 4mbito internacional, de
interesses dos trabalhadores, mediante aprovagdo de Assembleia Geral da categoria;

f) buscar e manter a integracdo com as demais entidades de outras categorias profissionais
para a concretizagdo da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

g) estimular a organizagdo da categoria por local de trabalho;

h) estabelecer negociagdes visando a obtengd@o de melhorias para a categoria;

1) constituir servigos para a formacéo de atividades nos planos econdmicos, social e politico;

J) colaborar com os 6rgdos publicos que exergam atribui¢des de interesse dos trabalhadores
do servigo publico, com a fiscalizagéo do trabalho e das condigdes de satde, higiene e seguran¢a do
trabalho;

k) colaborar com os 6rgéos técnicos e consultivos do estudo e solugdo dos problemas que se
relacione com a categoria;

1) lutar em defesa das liberdades individuais e coletivas pelo respeito a justi¢a social e pelos



m) lutar pela unificagdo do movimento sindical, pela base;
CAPITULO IT

DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Art. 4° — A todo individuo que, por atividade e vinculo empregaticio integre ativo e
inativamente o servigo publico dos poderes executivo e legislativo, inclusive aqueles provenientes® s ;.
de convénios, acordos e contratos, é garantido o direito de ser associado do SINDSEPEM/VAL. ? > 3

£

Art. 5° — Séo direitos dos associados:

a) votar e ser votado em eleigdes de representagdes do sindicato; CA

b) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionadas pelo SINDSEPEM/VAL;

¢) excepcionalmente, convocar Assembleia Geral e Assembleia de sua Se¢éo Sindical;

d) participar, com direito a voz e voto da Assembleias Gerais e Assembleia de sua Se¢do
Sindical;

e) utilizar as dependéncias do SINDSEPEM/VAL somente para atividades compreendidas
neste estatuto. Salvo quando determinado pela Assembleia Geral.

Art. 6° — Ao associado convocado para prestagdo de servigo militar obrigatorio, afastado por
motivo de saude ou qualquer outra hipdtese de suspensio do contrato de trabalho, sera assegurado
os mesmos direitos dos associados em atividade laboral ficando isento do pagamento das
mensalidades no periodo em que perdurarem estas condigdes.

Art. 7° — O Associado demitido mantera seus direitos associativos pelo periodo de 06 (seis)
meses, ficando isento de contribui¢des sindicais enquanto perdurar esta condi¢do, perdendo-a
automaticamente ao ingressar em outra categoria.

PARAGRAFO UNICO — Cessaré o beneficio de que trata o caput do artigo acima apés o 6°
(sexto) Més.

Art. 8° — Sdo deveres dos associados:

a) pagar em dia a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral de 1% (um por cento) sobre
o salario bruto ou remuneracéo;

b) exigir o cumprimento dos objetivos ¢ determinacdes deste Estatuto e o respeito por parte
da diretoria as decisdes das Assembleias Gerais;

¢) zelar pelo patrimonio e servigos do sindicato, cuidando da sua correta utilizagio;

d) comparecer as Assembleias convocadas pelo Sindicato.

Art. 9° — Os associados estardo sujeitos as penalidades de suspensdo e exclusdo do quadro
social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e as decisdes do SINDSEPEM/VAL.

Art. 10° — Para conduzir o processo de apuragdo da infragdo cometida pelo associado, sera
constituida uma comisséo de ética, composta de 2 (dois) diretores e 3 (trés) associados, eleitos pela
Dire¢do do SINDSEPEM/VAL, que recomendara ou nfo a Diretoria Executiva a aplicagio de
penalidade.

PARAGRAFO UNICO - O infrator podera recorrer da penalidade aplicada pela Diretoria
Executiva a Dire¢do do SINDSEPEM/VAL, Assembleia Geral ou ao Congresso em ultima
instdncia, respeitada a primeira reunifio dessas instdncias apos o periodo de aplicagdo da pena.
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Art. 11 — O associado que deixar a categoria ingressando em outra categoria profissional,
perdera automaticamente seus direitos associativos, a partir do momento em que deixar de
contribuir com o Sindicato. :

_TiTULO 1T i i
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACA
SINDICATO

CAPITULO I
DA DIRECAO DO SINDICATO

SECAO I - DOS ORGAOS

Art. 12 — constituem a Dire¢do do SINDSEPEM/VAL os seguintes 6rgaos:
a) Diretoria Executiva e Suplentes;

b) Conselho Fiscal Efetivos e Suplentes;

¢) Comissdo por Local de Trabalho;

d) Delegados Sindicais.

SECAO II - DISPOSITIVOS COMUNS

Art. 13 — A Diretoria Executiva e Suplentes e o conselho Fiscal Efetivos e Suplentes, serdo
eleitos, simultaneamente, em escrutinio secreto e direto, para um mandato de 3 (trés) anos.

Art. 14 — Os delegados de base que compdem a Direcdo do SINDSEPEM/VAL serdo
eleitos juntamente com a Dire¢o Executiva.

Art. 15 — A direg¢do do SINDSEPEM/VAL, o6rgdo diretivo do Sindicato, é composta pelos
membros da Diretoria Executiva e Suplentes, Conselho Fiscal Efetivos e Suplentes.

PARAGRAFO UNICO - A dire¢do reunir-se-4 ordinariamente a cada més e
extraordinariamente a qualquer tempo, quando convocada pelo presidente ou pela maioria simples

de seus membros, assim como por 10% (dez por cento) dos Delegados Sindicais ou Comissdo por
Local de Trabalho.

Art. 16 — A Comissdo Sindical por local de trabalho, sera eleita nos respectivos locais de
trabalho, na propor¢édo de 1/10 (um por dez) associados no local de trabalho, admitindo-se fragéo,
com mandato ndo superior ao mandato da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO UNICO - O membro da Comissdo Sindical podera ser substituido a
qualquer momento pela base que o elegeu, mediante 0 mesmo processo que elegeu.

Art. 17 — A Dire¢o constitui o 6rgdo interno maximo de formulagéo e deliberagdo politica
do SINDSEPEM/VAL néo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de
cada orgdo, definida por este Estatuto.

Art. 18 — Existirda um Regimento Eleitoral, proposto pela Diretoria Executiva e votado em
assembleia Geral convocada para este fim, até 45 (quarenta e cinco) dias antes previstos para as
eleigdes.

i CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DO SINDSEPEM/VAL %,,[U"
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SECAO I - DA CONSTITUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19 — A Administragdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Executiva
composta de 07 (sete) membros.

Art. 20 — Compdem a Diretoria Executiva as seguintes pastas:
a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia;

¢) Secretério Geral;

d) Secretaria de Finangas;

e) Secretaria de Imprensa e Formag&o Sindical; :
f) Secretaria de Politica Sindical; Iy
g) Secretaria Sécio Cultural. (3 o p ot Dy, g

Art. 21 — As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples(dé/Seus
membros, obedecido o quorum minimo para liberagdo de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um).

Art. 22 — Dos atos da Diretoria Executiva denominar-se-4 RESOLUCOES, as quais serdo
numeradas em séries anuais devendo conter as assinaturas do Presidente e pelo menos 1 (um) dos
Diretores, preferencialmente, da drea a que estiver afetado a resolugdo.

Art. 23 — Compde ainda a Diretoria da Entidade o Conselho Fiscal, formado por 03 (trés)
membros efetivos e mais 03 (trés) suplentes.

§ 1° — O parecer do Conselho Fiscal sobre o plano Or¢amentario Anual e sobre os balangos
financeiros e patrimoniais, deve ser submetidos a aprovag¢io da Direcéo.

§ 2° — Compete ainda ao Conselho Fiscal, a verificagdo das prestagdes de contas e
documentos concernentes aos bens e Patrimdnio da Entidade.

§ 3° — Poder4, o Conselho Fiscal, a requerimento endere¢ado ao Presidente, a convocagdo da
Assembleia Geral, para esclarecimento e prestagdes de contas, visando, solucionar irregularidades.

Art. 24 — A Diretoria terd na sua composicio total, mais 02 (dois) suplentes, denominados 1°
e 2° Suplentes de Diretoria.

Art. 25 — A Diretoria Administrativa da entidade, sera formada pela:
a) Diretoria Executiva, art. 20 e alineas;

b) Conselho Fiscal e Suplente, art. 23;

¢) Suplentes de Diretoria, no total de 02 (dois), art. 24.

SECAO II - DAS COMPETENCIAS

Art. 26 — A Diretoria Executiva compete:

a) representar o SINDSEPEM/VAL e defender os interesses da entidade perante os 6rgios
Publicos, podendo nomear mandatarios por procuragdo;

b) fixar, em conjunto com os demais orgdos da Diregllo, as diretrizes gerais da politica
sindical a ser desenvolvidas;

c¢) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as instincia;

d) gerir o patrimdnio, garantindo a sua utilizagdo para cumprimento deste Estatuto e das
deliberagdes da categoria representada; - /
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e) analisar e divulgar, trimestralmente, relatorios financeiros;
f) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem distin¢do de raga, cor, religido,
sexo, origem ou opgdo politica, observando apenas as determinagdes do estatuto;
g) representar o sindicato no estabelecimento de negociagdes e dissidios coletivos;
h) convocar e reunir mensalmente a diretoria;
i) aprovar em consonancia com o plano de agdo sindical;
1 — O Plano Or¢amentario Anual;
2 — O Plano Financeiro Anual;
3 — O Balango Patrimonial Anual.
j) submeter a diregdo o Plano Anual de A¢des Sindicais; s o
1) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato. /"

Sistema Diretivo da Entidade para participarem de suas reunides, inclusive com direito a voto. &é/

§ 2° — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente quando convocada pelo Presidente
Ou por sua maioria.

SECAO III - ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 — Sdo atribui¢des do presidente:

a) representar ¢ defender os interesses da entidade perante os 6rgdos publicos e em juizo e
fora dele, ativa e passivamente, podendo substabelecer, formalmente o Sindicato;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, da Dire¢do e da Assembleia Geral;

c¢) assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar livros
contabeis e burocraticos;

d) assinar conjuntamente com um dos membros da secretaria de finangas cheques, titulos,
contas bancérias e a aprovagéo das contas da entidade;

e) convocar e participar das reunides de qualquer 6rgdo da Diregfo, Secretaria ou Sec¢io
Sindical do SINDSEPEM/VAL, salvo o conselho fiscal se para tanto nido for convocado;

f) coordenar e orientar a agéo dos 6rgéos da Diregdo, integrando-os a linha de ag#o definidas
em todas as suas instancias;

Art. 28 — Sio atribui¢Ges do Vice-Presidente:

a) substituir o presidente em seus impedimentos e auséncias eventuais, vacancias de cargo
assumindo as fungdes e cumprir as suas atribuigdes;

b) auxiliar o Presidente na execuc¢do de suas atribuigdes;

¢) executar outras fun¢des que forem atribuidas pela Diretoria Executiva.

Art. 29 — S3o atribui¢des da Secretaria Geral:

a) implementar a Secretaria do Sindicato;

b) coordenar a elaboragéo e zelar pela execugdo do plano de Agdo Sindical;

¢) elaborar relatorios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos orgdos da
Direcédo e do desempenho dos departamentos e setores do Sindicato;

d) elaborar o balanco anual de Agdo Sindical, a ser submetido e aprovado pela Diretoria
Executiva e pela Diregio;

e) secretariar as reunides da Diretoria, da Diregéo e as Assembleias Gerais;

f) manter sob seu controle, atualizando as correspondéncias, atas e arquivos do sindicato;

g) implementar a administra¢éo do sindicato;

h) zelar pelo patrimonio e pelo funcionamento do sindicato;

i) ter sob o seu comando e responsabilidade setores de patriménio. e almoxarifado, recursos
humano e informatica da entidade; / A
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j) correlacionar sua secretaria a secretaria de finangas adotando procedimentos contabeis e
de tesouraria estabelecidos pela ultima;

k) propor e coordenar a elaboragdo do balango patrimonial a ser aprovado pe
Executiva, Conselho Fiscal e Assembleia;

) coordenar e controlar a utilizagdo e circulagdo de material, em todos;
departamento do Sindicato;

m) coordenar a utilizagfio de prédios, veiculos e outros bens e instalagdes do Sindfedt

n) ordenar as despesas que foram autorizadas; bt LR

0) executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva, sobre o funcionamento
da administragdo e organizac¢io do Sindicato;

p) apresentar relatérios a Diretoria Executiva, sobre o funcionamento da administragdo e
organiza¢do do Sindicato;

q) zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e pelo funcionamento eﬁcaé &y Vi 3
da maquina sindical.

Art. 30 — S#o atribui¢des da Secretaria de Finangas: \o Qﬁé

a) implementar a secretaria de finangas; &

b) zelar pelas financas do Sindicato; "
¢) ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do
Sindicato;

d) propor e coordenar a elaboragdo e a execugdo do plano Orgamentario Anual, bem como,
as alteragdes a serem aprovadas pela Diretoria Administrativa;

e) elaborar relatdrios e analise sobre a situagio financeira do Sindicato;

f) elaborar balan¢o financeiro anual que sera submetido a aprovagdo da Diretoria, do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

g) por intermédio de um dos membros, assinar com o Presidente os cheque e demais titulos
de crédito;

h) ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores e numerarios do
Sindicato; a guarda e fiscalizagdo dos documentos contabeis e convénios atinentes a sua pasta; a
doagdo de providéncias necessaria para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioragdo do
Sindicato; a arrecadagdo e o recebimento de numerario e de contribuigdes de qualquer natureza,
inclusive doagdes e legados.

Art. 31 — Compete a Secretaria de Imprensa e Formag&o Sindical:

a) implementar a Secretaria de Imprensa e Divulgagio do Sindicato;

b) recolher e divulgar informagdes entre sindicatos, categorias e o conjunto da sociedade:

¢) ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagdo, publicidade
e produgfo de material da érea;

d) manter a publicagdo e a distribui¢iio dos 6rgdos de comunicagdo da Entidade e demais
publicagdes do sindicato;

¢) coordenar o conselho Editorial dos Veiculos de Comunicagio do Sindicato, categoria e o
conjunto da sociedade;

f) supervisionar, acompanhar e executar o trabalho de formagdo sindical, aprovado pela
Diretoria Administrativa;

g) propor a Diretoria Administrativa projetos e a realizagdo de cursos e semindrios de
formacéo sindical;

h) subsidiar a Diretoria Administrativa, Conselho Diretor Deliberativo com dados objetivos
sobre a evolugdo da consciéncia e organiza¢do sindical da categoria;

i) auxiliar ¢ acompanhar, mediante levantamento de dados as lutas e organizagdes sindicais
dos trabalhadores;

j) supervisionar o encaminhamento, para entidades sindicais, de materiais de informagdo e
promogéo de atividades e formag@o sindical;




1) manter relagdes com todas as escolas Sindicais e Centrais Sindicais Filiadas;

Art. 32 — Compete prioritariamente a Secretaria de Politica Sindical: 2 o
a) coordenar a politica de organizagdo sindical em seu dmbito, dentro dos princi i,(?/
. . uy
sindicato; 12

seu ambito; .
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¢) promover relagdes e intercambio de experiéncia com entidades sindicais locais-£€"
internacionais;

i
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b) elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes politica sindi%k@/ ,
- *

d) acompanhar as elei¢des Sindicais local e nacionais; 2p,

e) criar e manter bancos de dados das lutas geral dos trabalhadores. ) ;
Art. 33 — Compete prioritariamente a Secretaria de Politica Cultural e Social: g&

a) organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam a integracdo

da categoria;

b) promover através de suas atividades a valorizagdo e integragdo da cultura popular;

¢) auxiliar e acompanhar os movimentos sociais em geral, mantendo bancos de dados das
lutas sociais e culturais em geral;

d) auxiliar na fundagio e fortalecimento da Central dos Movimentos Populares, os mesmos
pugnes pelo papel estratégico dos movimentos sociais;

Art. 34 — Aos Diretores Suplente de Diretoria, compete a substituigdo dos Diretores
Efetivos, quando houver licenciamento ou rentncia do mesmo.

§ 1° — Os suplentes ndo tomaram parte nas deliberacdes de competéncia da Diretoria
Executiva.

§ 2° — Poder@o, contudo, participar das reunides ampliadas por ela convocada.

CAPITULO 111
COMISSAQO SINDICAL POR LOCAL DE TRABALHO

Art. 35 — A Comissdo Sindical por local de trabalho € a organizagdo sindical do local de
trabalho, tendo a seguinte estrutura:

1) Assembleias Locais, constituidas por todos os filiados do local de trabalho;

2) Coordenacdo de Comisséo Sindical, constituida pelos membros eleitos.

§ 1° — A Assembleia local sera convocada pela coordenagdo da Comissdao Sindical pela
Diretoria Sindical, pela Diretoria Executiva ou por 10% (dez por cento) dos Sindicalizados no local
de trabalho.

§ 2° — A Assembleia local ¢ a instancia méxima de decisdes da Secdo Sindical, ndo podendo,
entretanto, contrariar as orientagdes conditas nesse Estatuto ou delibera¢des das Assembleias Gerais
¢ Congressos do Sindicato.

Art. 36 — Competéncia e atribui¢des dos Delegados de Base:

a) participar indiretamente da Dire¢@o com direito de voz e voto;

b) responsabilizar-se pela organizagio da categoria em suas respectivas base;

¢) responsabilizar-se pela execucdo da politica sindical definida na dire¢fo, em seu dmbito
de atuagio; ;
d) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste estatuto. ‘ / A



Art. 37 — A coordenag@o da Comissdo Sindical de Base constituida pelos membros da
Comissdo eleita no local de trabalho, tendo, necessariamente um coordenador, um secretario ¢
responsavel de finangas, escolhido pelos seus membros.

§ 1° — Podero ser definidos outros cargos, a serem aprovados pela Assembleia Gerétg ocjl.
§ 2° — A Coordenagdo tem as tarefas de:

a) encaminhar e viabilizar, no local de trabalho, as deliberagdes da Diregéo e das Assemblqiﬂf e
Gerais; .l 57‘-1'
b) difundir os documentos do Sindicato e as deliberagdes da Diretoria Executna "',o seu < J
local de trabalho; ( B 6 Peci8 Docype,

¢) convocar as Assembleias Locais e encaminhar as suas dehberac;oes \ o Migioas
d) acompanhar, juntamente com a Diretoria Executiva as negociagdes estabele01das q@ Z/\Z :
dizem respeito a assuntos especificos do seu local de trabalho; 3

e) cumprir as tarefas de Comisséo Sindical e de Local de Trabalho.

CAPITULO IV
DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DO MANDATO DOS MEMBROS
DO SISTEMA DIRETIVO

SECAO I - IMPEDIMENTO

Art. 38 — Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda de qualquer dos requisitos
previsto neste Estatuto, artigo 4° e 8° para exercicio do cargo para qual o associado foi eleito.

PARAGRAFO UNICO - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo
proprio membro ou declarado pelo 6rgdo o qual integra.

SECAO I - ABANDONO DO MANDATO

Art. 39 — Considera-se abandono da fungdo quando seus exercentes deixar de comparecer a
03 (trés) reunides ordinarias consecutivas, convocadas pelo orgdo e vier ausentar-se de seus
afazeres, em qualquer dos casos, sem um motivo justo ou de for¢a maior.

PARAGRAFO UNICO - Passado 20 (vinte) dias ausente, o dirigente sera notificado para
que se apresente ou justifique sua auséncia, decorrido 20 (vinte) dias da primeira notificagdo, nova
notificagdo sera enviada. Expirando o prazo de 60 (sessenta) dias o cargo sera declarado
abandonado.

SECAO III - PERDA DO MANDATO

Art. 40 — Os membros da Diregdo instituido nos termos do artigo deste estatuto, perderdo o
mandato nos seguintes casos:

a) malversacéo ou dilapidagio do patrmmmo social;

b) desrespeito ou violagéo ao Estatuto, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis.

Art. 41 — A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva direto ao acusado,
através Declaragio de perda de mandato.

Paragrafo Unico — A declaragfio terd que observar os seguintes procedimentos:

a) ser votada pela Diretoria Executiva e constar da ata de sua reunido; v

b) ser notificada ao acusado; L@ ,



¢) ser afixada na Sede do Sindicato;
d) ser publicada em uma edigéo no 6rgdo oficial de comunicagio do Sindicato.

Art. 42 — Contra a declaragdo da perda do Mandato Sindical ou impedimento podera opor-se

_ CAPITULOV )
DAS VANCANCIA E DAS SUBSTITUICOES

SECAO I - VACANCIA

_4[)&.‘

Art. 43 — A vacéncia do cargo sera declarada pelo érgdo do Sistema Diretivo nas hipoteses aJ

de:

b) abandono de fungéo;
¢) renuncia do exercente;
d) perda do mandato;

e) falecimento.

a) impedimento do exercente; ( éQ

Art. 44 — A vacdncia do cargo por perda de mandato ou Impedimento do exercente sera
declarada pelo 6rgdo, apos o recebimento do anincio espontaneo do impedimento.

Art. 45 — A vacéancia do cargo por abandono de funcdo serd declarada 24 (vinte quatro)
horas apds expirado o prazo de 60 (sessenta) dias estipulado (no artigo supra).

§ 1° — A vacéancia do cargo por renuncia do ocupante, sera declarada no prazo de 05 (cinco)
dias uteis apds apresentada formalmente pelo renunciante.

§ 2° — A vacéancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera declarada em 72
(setenta e duas) horas ap0ds a ocorréncia do fato.

Art. 46 — Declarada a vacancia o 6rgdo processara a nomeacgdio do substituto no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias segundo critério estabelecido neste Estatuto.

SECAO II - SUBSTITUICOES

Art. 47 — Na ocorréncia da vacdncia do cargo ou afastamento temporario por periodo
superior a 120 (cento e vinte) dias, ou em decorréncia de incompatibilidade da fungdo a substitui¢do
ou remanejamento, sera processada por decisdo da Diretoria Executiva cabendo recurso sem efeito
suspensivo a Assembleia Geral num prazo de 30 (trinta) dias, assegurando o direito de defesa.

Art. 48 — Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 120
(cento e vinte) dias, o 6rgdo competente designara substituto provisorio sem prejuizo do exercicio
do cargo efetivo do substituto assegurando-se incondicionalmente, o retorno do substituto ao seu
cargo, a qualquer tempo.

TITULO III
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E CONGRESSOS

CAPITULO I




DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 49 — As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas resolugdes.

X A
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Art. 50 — Nada obsta as Assembleias Gerais convocadas com fins especificos tratarem de
outros assuntos gerais.

Art. 51 — O quorum para deliberagdo das Assembleias Gerais, serd sempre por maioria ? [)
"
simples dos associados presentes. 3

de trabalho sera de:
a) em primeira convocagio: metade mais um dos associados quites;
b) em segunda convocagdo: com quorum minimo dos associados presentes.

Art. 52 — O quorum da Assembleia Geral para pronunciamento sobre relagdes ou d1381d£é

Art. 53 — A Assembleia Geral que implique em aliena¢@o de bem imovel serd processada na
conformidade de regulagdo propria deste Estatuto.

Art. 54 — Sdo considerados Ordinarias as Assembleias Gerais de apreciagdo do Balango
Financeiro e do Balango Patrimonial, as demais serdo consideradas Assembleias Gerais
Extraordinarias.

Art. 55 — Na auséncia de regularizacdo diversa e especifica, as Assembleias Gerais serdo
sempre convocadas:

a) pelo Presidente do Sindicato;

b) pela maioria da Diretoria;

¢) pela maioria dos membros que compdem a Diregdo do Sindicato;

d) pelo Conselho Fiscal; e

e) por 1/5 (um quinto) dos associados, quando nio convocados nos termos anteriores.

Art. 56 — Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da Entidade para
frustrar a realizagdo da Assembleia convocada nos termos deste estatuto.

Art. 57 — Salvo regulagdo diversa e especifica a convocagio das Assembleias Gerais far-se-a
da seguinte forma:

a) afixag¢do de Edital de convocagdo na sede da Entidade, e nos locais de trabalho dos
associados;

b) publicagdio do Edital de convocagdo no veiculo de comunicagdo oficial do
SINDSEPEM/VAL e/ou, em jornal de grande circulagao.

PARAGRAFO UNICO - No caso de convocagdo por associado, o Edital de Convocagdo a
ser publicado podera ser assinada apenas por um associado fazendo-se men¢io do nimero de
assinaturas apostas no documento.

CAPITULO II
DO CONGRESSO

Art. 58 — O congresso Sera realizado, a qualquer tempo, quando convocados pela dire¢fo.
PARAGRAFO UNICO - O congresso terd como finalidade analisar a situagdo real da

categoria as condigdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e as diretrizes
do programa de luta do SINDSEPEM/VAL. /’ .



serdo responsablhdade da Diretoria Executiva da D1re(;ao

/Q;b"’in "ot
Art. 60 — Qualquer delegado inscrito no congresso tera direito de apresentar text<)\enoq3es’
sobre o temario aprovado no Regimento Interno.

Art. 61 — A convocagio do Congresso cabe a Diretoria Executiva ou a maioria do Sistema 2
Diretivo do SINDSEPEM/VAL. . (’(-107

PARAGRAFO UNICO - Caso a Diretoria ndo convoque o Congresso no periodo prev1st0, dr
esse podera ser convocado por 1/3 (um ter¢o) dos associados, que deverdo cumprir a esse estatuto{/ /72/

TITULO IV
DA GESTAOS FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO 1
DO ORCAMENTO

Art. 62 — O plano orcamentario anual definira a aplicagdo dos recursos disponiveis da
entidade visando a realizagdo dos interesses da categoria e a sustentagdo de suas lutas.

Art. 63 — A previsdo de receitas e despesas, incluidas no plano or¢gamentdrio Anual, conterd
obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) campanha salarial e negociagéo coletiva;

b) defesa da liberdade e autonomia sindical;

¢) divulgacdo das iniciativas do sindicato;

d) estruturag¢io material da Entidade.

Art. 64 — A dotag@o especifica para a viabilizagdo da Campanha Salarial e da Negociagio
Coletiva abrangera as despesas pertencentes a:

a) realizagdo de eventos preparatorios;

b) custeio dos processos de formagdo e informagiio da categoria e da opinido publica
mediante a utilizagdo dos meios de comunicac@o proprios a abrangéncia da divulga¢do dos eventos
programados;

¢) formac@o de fundo para propiciar a mobilizagfio da categoria e a sustentagdo de suas lutas.

Art. 65 — A dotagdo or¢amentaria para estruturagdo material da entidade abrangera o
conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, as deliberagdes e defini¢des
programatica da categoria e da Dire¢do do Sindicato.

Art. 66 — A dotagdo orgamentdria especifica para a utilizagio racional dos recursos humanos
abrangera as despesas pertinentes a valorizagdo, treinamento e aperfeigoamento dos profissionais
contratados pela entidade cujas fungdes e remuneragdes serfio especificas em quadro de carreira.

Art. 67 — O plano Orgamentario anual sera provado, pela Diregdo.

PARAGRAFO UNICO - O plano Or¢amentario Anual ap0s a aprovagdo prevista neste
artigo serd publicado, em resumo no prazo de 30 (irinta) dias a partir da aprovac¢do em veiculo de
comunicagdo do SINDSEPEM/VAL.
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CAPITULO II
DO PATRIMONIO

Art. 68 — O patriménio da entidade constitui-se: :

a) das contribui¢des devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria proﬁss\bnﬁi‘ enf,
decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Convencdo Coletiva de Trabalho e Acordo
Coletivo de Trabalho; ‘

b) das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagdo de Assembleia Gera}
convocada especificamente para esse fim;

d) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

¢) dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos; 07& .

e) das doagdes e dos legados;
f) das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 69 — Os bens imdveis que constituem o patriménio da Entidade ser@o individualizados
e identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do uso e conservagdo dos
mesmos.

Art. 70 — Para alienagfo prévia, cuja execugdo ficara a cargo de organizagdo legalmente
habilitada para este fim.

PARAGRAFO UNICO — A venda de bem imével dependerda de prévia aprovagio da
assembleia Geral da categoria, especialmente convocada para este fim.

Art. 71 — O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir danos
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 72 — Os bens patrimoniais do sindicato nio respondem por execugdes resultantes de
multas eventualmente impostas a entidade em razéo de Dissidio Coletivo de Trabalho.

TITULO v
DAS ELEICOES

) CAPiTULQ I )
SECAO I - DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 73 — Consoante ao que trata o Artigo 18, as elei¢gdes serdo convocadas pela Diretoria
Executiva até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato.

Art. 74 — A convocagido das eleigoes se dara mediante a publicagdo de Edital em jornal de
grande circulagdo e no informativo da entidade. -

Art. 75 — Concomitante ao ato convocatorio, sera constituida a Comissdo eleitoral, em
Assembleia Geral da Categoria, que incidird os nomes sugeridos a composicéo.

PARAGRAFO UNICO — Os membros da Comissdo eleitoral, ndo poderdo ser membros da
Diretoria do Sindicato ou de seus funciondrios, podendo ser composto por membros das chapas
concorrentes.

Art. 76 — Publicado o Edital, observar-se-4 o prazo de 05 (cinco) dias para as Inscrigdes das
chapas. Estas encaminhar@o ao coordenador da Comissao Eleitoral em requerimento acompanhado
das fichas de qualificagdo civil dos candidatos, e prova de quitagdo com o sindicato das

5§



mensalidade.

§1°-
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§ 2° — O coordenador encaminhara apos referendar as inscrigdes, as publicagdes das e}
numerando-as por ordem de inscrigéo. :

Art. 77 — concluida a apreciacdo da Comiss@o, esta mandard publicar as mscrlg:oes no o>
informativo da Entidade, e aguardara o prazo de 03 (trés) dias para as impugnagdes. ‘ Lﬁ. ‘

SECAO II - DAS MESAS COLETORAS

Art. 78 — Serfo formadas as mesas coletoras, compostas de 03 (trés) membros sob o
comando de um coordenador, ficando assim constituida: 01 (um) coordenador e 02 (dois) mesarios.

Art. 79 — Todos os membros e mesas necessarias serdo indicados e aprovadas pelas chapas
concorrentes até 10 (dez) dias antes das Elei¢des.

SECAO III - DAS URNAS E ITINERARIOS

Art. 80 — Serdo definidas as urnas e nimero das mesas conforme as exigéncias dos locais
definidos para votagdo e mesas coletoras.

PARAGRAFO UNICO - O itinerario das Urnas sera definido em comum acordo com as
chapas concorrentes.

SECAO IV - DAS IMPUGNACOES

Art. 81 — Serdo impugnadas as chapas que ndo observarem os requisitos do Artigo 76, ¢ §
1°.

§ 1° — Impugnar-se-a apenas a candidatura, quando for o caso, daquele candidato que néo
preencher as exigéncias referentes ao tempo de socio e quitagdo, ou que esteja respondendo por
crimes contra o patrimonio, malversagdo, falsidade ou ainda, socio que ndo cumprir normas gerais
deste estatuto.

§ 2° — Nas penas de impedimento acima, concorrerdo os diretores e ex-diretores nos mesmos
crimes ou delitos.

Art. 82 — Impugnada a chapa, o responsavel podera apresentar recursos contra a decisio da
impugnacdo, perante a Comissdo, que apreciara em 03 (trés) dias do recebimento, dando a conhecer

o provimento ou ndo do recurso.

Art. 83 — A impugnagéo das candidaturas serd apreciadas em grau de recursos no mesmo
molde do recurso anterior.

Art. 84 — Caberd a Comissdo Eleitoral dirimir os demais casos e irregularidades ocorridas
no transcurso do Processo Eleitoral, e definird o saneamento dando conhecimento das decisdes de

despachos.
TITULO VI /’§ % _ “ (



CAPITULO L
DA DISSOLUCAO

Art. 85 — A dissolugiio da entidade, bem como a destinagdo de seu patrim\fsf@i_;g%r }1(

poder ser decidida em Assembleias Geral, especialmente convocada para este fim, cuja i agoes .

dependera de quorum de % (trés quartos) dos associados quites e desde que a proposta de
dissolugo seja aprovada, por voto direto e secreto, por 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos
associados quites presentes.

Paragrafo Unico — No caso do previsto no caput deste artigo, o remanescente do patrimonio

I
liquido da entidade sera destinado, por deliberag@o dos associados, a instituigdo municipal, estaduz{]/(/@

ou federal de fins nfo econdmicos ou semelhantes.

CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 86 — O presente Estatuto somente podera ser alterado, no todo ou em partes, através de
Assembleias Geral convocada para este fim, em primeira chamada com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) dos associados quites presentes e, em segunda chamada, se for o
caso, com qualquer niimero de associados quites presentes.

Parigrafo Unico — para a aprovagio da alteragiio a que se refere o caput deste artigo serio
exigidos, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos votos dos associados quites
presentes.

Art. 87 — O mandato dos delgados Sindicais coincidird o seu encerramento no periodo
idéntico ao mandato da Direcdo da Entidade.

Art. 88 — As disposi¢des concernentes a escolha dos membros da primeira Diretoria eleita,

ndo sdo aplicaveis na integra, podendo seguir-se instru¢des regimentais organizadas pela Diretoria
Executiva.

Art. 89 — Os casos omissos e demais situagdes que surgirem serfio submetidos a apreciagio
e deliberagdo de Assembleia Geral da Categoria.

alparaiso de Goias/GO, 6 de agosto de 2015.
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OLIZIA ATVES DE MATOS SILVA
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