%, Estado de Goids , ’
A ARA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS-GO

“Institui o Regime Juridico Unico dos Servidores
Pliblicos do Municipio de Valparaiso de Goias-GO,
e d4 outras providéncias™.

JOSE VALDECIO PESSOA, Prefeito Municipal
de Valparaiso de Goias - GO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institul 0 Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Valparaiso de Goias - GO, que passa a ser
o seu Estatuto.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor € a
pessoa legalmente investida em cargo publico efetivo ou em COmisSsao.

Art. 3° - Cargo publico € o conjunto de atribuigdes €
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a
um servidor.

Paragrafo Unico: Os cargos piblicos, acessivels a
todos os brasileiros, sdo criados por Lei, com denominagao prépria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° - E proibida a prestacdo de Servicos
gratuitos, salvo 0s €asos previstos em Lei ou em mandado judicial.

TITULO 1I
DO PROVIMENTO. VACANCIA E SUBSTITUICAO

CAPITULQO I
DO PROVIMENTO
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SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - S0 requisitos basicos para investidura em
cargo publico:
' I - a nacionalidade brasileira,
1 - 0 gozo dos direitos politicos;
IIl-a quitagio com as obrigagdes militares €
eleitorais;

IV - a idade minima de dezoito anos;
V - aptidgo fisica e mental.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lel.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢
assegurado o direito de se inscrever em concurso piblico para provimento de cargo
cujas atribuigdes sejam compativeis com 2 deficiéncia de que sdo portadoras; para
tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
COncurso.

Art. 6° - O provimento dos cargos piblicos far-se-a
mediante ato da autoridade competente.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera

com 2a posse.

Art. 8° - Sdo formas de provimento de cargo
publico:

I - nomeacg3o;

11 - promogao;

11 - reverséo;

IV - reintegragao.

SECAOII
DA NOMEACAO

Art. 9° - A nomeag3o far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de
provimento efetivo;
Il - em comissdo, para cargos comissionados de
livre exoneragio.
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Art. 10 - A nomeagso para cargo de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso pliblico de provas ou de provas €
titulos, obedecidos a ordem de classificagdo & 0 prazo de sua validade.

Paragrafo Unico: O ingresso para cargo de
provimento efetivo, mediante promogao, sera estabelecido por Lei especifica que
aprovar 0 plano de cargos € vencimentos.

SECAQ III
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 11 - O concurso sera de provas ou de provas ¢
titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuser 0 regulamento da
matéria.
Art. 12 - O concurso piblico tera validade de até 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso € as
condi¢des de sua realizagdo serao fixados em edital, que sera publicado no Diario
Oficial do Municipio, em jornal de grande circulagio na regido e no placar da
Prefeitura.

§ 2° - N&o se abrira novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

SECAOQO IV ]
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 - A posse dar-se-4 pela assinatura do termo,
no qual o ocupante declara assumir O COmpromisso quanto ao deveres,
responsabilidades ¢ direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 1° - A posse OcoITera no prazo de 10 (dez) dias

contados da publicag@o do ato de provimento, prorrogavel por mais 10 (dez) dias, a
requerimento do interessado.

§ 2° - SO havera posse 1o €aso de provimento de
cargo por nomeagao.

§ 3° - No ato da posse, © servidor apresentara
declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaragio quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 4° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento
se a pOSS€ Nao OCOITer NO Prazo previsto no § 1° deste artigo.
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Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de
prévia inspegdo médica oficial.
Paragrafo Unico: S6 podera ser empossado aquele
que for julgado apto fisica & mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das
atribui¢es do cargo.
§ 1° - E de 10 (dez) dias o prazo para 0 servidor
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que nao
entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - Compete ao Secretario Municipal para onde
for designado o servidor dar-lhe exercicio.

Art. 16 - A promogdo ndo interrompe O tempo de
exercicio, que ¢ contado no NOVe posicionamento na classe 2 partir da data de
publicagzo do ato que promover 0 servidor.

Art. 17 - O servidor cumprira jornada de trabalho
fixada em razio das atribuicSes pertinentes 2o respectivo cargo, respeitada 2
duracio maxima do trabalho semanal de 40 horas e observados os limites minimo &
maximo de seis horas e oito horas diaras, respectivamente.

Paragrafo Unico: O ocupante de cargo em
comissio é submetido ao regime de integral dedicacdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracao.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, © servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por
periodo de 24 (vinte e quatro) meses durante 0 qual a sua aptidao e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para 0 desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

I1 - disciphna;

I - capacidade de iniciativa,
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do
estagio probatorio, sera submetido a homologacio do Secretério de Administragao
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Finangas, pelo Secretario ou autoridade equivalente do o6rgéo de exercicio do
servidor, o relatorio discriminado dos incisos I a V deste artigo.

§ 2° - O servidor n4o aprovado no estagio probatorio
sera exonerado mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa.

SECAQ V
DA ESTABILIDADE

Art. 19 - O servidor habilitado em concurso publico
e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo
publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 20 - O servidor estavel so perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA REVERSAQO

Art. 21 - Reversio ¢ o retorno 2 atividade de
servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 22 - A reversdo far-se-a4 no mesmo cargo ou
encontrando-se este provido, o servidor exercera suas atribuigbes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

Art. 23 - N3o podera reverter o aposentado que ja
tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO VII
DA REINTEGRACAOQO

Art. 24 - A reintegracio ¢ a reinvestidura do
servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demisséo
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico: Na hipotese de o cargo ter sido
extinto, o servidor ficara em cargo excedente até o surgimento de nova vaga.

CAPITULO II
DA VACANCIA




" Fstado de Goias i .
CAMARA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS-GO

Art. 25 - A vacancia do cargo piblico decorrera de:

I - exoneragéo;

II - demissdo;

III - promogao;

1V - aposentadoria;
V - falecimento.

Art. 26 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico: A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio
probatorio;
II - quando, tendo tomado posse, O servidor ndo
entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 27 - A exoneracdo de cargo em comissgo dar-
se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
I - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 28 - O servidor investido em cargo em
comissio tera substituto indicado na forma prevista no regimento mterno.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

A R N e

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 29 - Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

Paragrafo Unico: Nenhum servidor receberd, a
titulo de vencimento, importancia inferior a0 salario minimo.

Art. 30 - Remuneracdo € o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei.
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§ 1° - A remuneragdo do servidor investido em cargo
em comissdo sera paga na forma prevista na Lei N° 001, de 1997.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, é irredutivel.

§ 3° - E assegurada a isonomia de vencimentos para
careos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo poder, ou entre servidores
dos dois poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas 2
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 31 - Nenhum servidor poderd perceber,
mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, pelos titulares dos
Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 32 - O servidor perdera remuneracdo dos dias
em que faltar ao servigo.

Art. 33 - Salvo por imposi¢do legal, o mandado
judicial, nenhum desconto incidira sobre 2 remuneragdo ou provento.

Parierafo Unico: Mediante autorizacdo do
servidor, podera haver consigna¢do em folha de pagamento a favor de terceiros, a
critério da administragio e com reposi¢do de custos, na forma defimda em
regulamento.

Art. 34 - As reposigdes e indenizagdes 20 erario
serio descontadas em parcelas mensais nao excedentes 2 décima parte da
remuneracio ou provento, em valores atualizados.

Art. 35 - O servidor em débito com o erario, que for
demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria cassada, tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar 0 débito.

Paragrafo Unico: A ndo quitagdo do débito 10
prazo previsto implicara sua inscriggo em divida ativa.

Art. 36 - O vencimento, a remuneragao € o provento
ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagao de
alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 37 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

YT lwwdecmimaaRam:
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I1 - gratificacdes;
111 - adicionais.

§ 1° - As indenizagSes nao se incorporam 20
vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagoes € O adicionais incorporam-se
20 vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicados em Lei.

Art. 38 - As vantagens pecuniarias 1ndo serao
computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 MeSMO titulo ou idéntico fundamento.

SECAO1
DAS INDENIZACOES

Art. 39 - Constituern indenizacdes a0 servidor:

I - didnas;
II - transporte.

Art. 40 - Os valores das indenizagdes, assim como
as condicdes para a sua concesséo, serad estabelecidos em regulamento.

SUBSECAQ I
DAS DIARIAS

Art. 41 - O servidor que, a servigo, se afastar da
sede em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional, fard
jus a passagens e diérias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo €
locomog3o urbana.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nzo exigir pernoite
fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que O deslocamento da sede
constituir exigéneia permanente do cargo, o servidor nio fara jus a diarias.

Art. 42 - O servidor que receber diarias € nao se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de 5 (cinco) dias.
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Parigrafo Unico: Na hipétese de © servidor
retornar  sede em prazo menor do que 0 previsto para o seu afastamento, restituira
as digrias recebidas em excesso, No prazo previsto no c¢aput.

SUBSECAQ 11
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 43 - Conceder-se-a indenizacao de transporte
a0 servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomogao
para a execugdo de servigos externos, por forca das atribuigdes proprias do cargo,
conforme se dispuser em regulamento.

SECAQ 1I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 44 - Além do vencimento € das vantagens
previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes oratificacdes €
adicionais:

- gratificagéio pelo exercicio de cargo em comissao;

11 - gratificagio de representa¢do de gabinete;

III - gratificacé@o de produtividade fiscal;

IV - gratificag@o natalina;

V - outras em razio da natureza do cargo efetivo ou
comissionado;

V1 - adicional por tempo de servigo;

VII - adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas Ou penosas;

VIII - adicional pela prestagdo de Servigo
extraordinario;

IX - adicional noturno;

X - adicional de férias.

SUBSEQ’AO 1
DA GRATIFICACAQO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 45 - Ao servidor investido em cargo cm
comissdo ¢ devida uma gratificagdo pelo seu EXErcicio.

Paragrafo Unico: Os percentuais de gratificagdo
serdo estabelecidos em Leil.
SUBSECAQ II
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAQO DE GABINETE
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Art. 46 - A gratificagdo de representagio de
gabinete sera devida ao servidor investido em cargo €m comissdo de livre nomeacdo
¢ exoneracdo, ndo podendo acumular-se com a gratificagio pela prestagdo de
servico extraordinario, observados 0s percentuais previstos em Lei.

SUBSECAQ III
DA GRATIFICACAQ DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 47 - A gratificacdo de produtividade fiscal sera
atribuida ao servidor que exerga atividade fiscal, nos percentuais abaixo
especificados incidentes sobre 0 respectivo vencimento:

1 - até 100% (cem por cento) para OS fiscais de
tnbutos;

II - até 100% (cem por cento) para 0S fiscais de
postura, de obras e de edificagoes.

Paragrafo Unico: A gratificagdo de que trata este
artigo, que se incorporara ao vencimento para efeito de aposentadoria, serad
disciplinado em regulamento do Chefe do Poder Executivo, dispondo sobre os
critérios para sua percepgao nos correspondentes percentuais, levando-se em conta,
principalmente o fator arrecadacao.

SUBSECAQ IV
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 48 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneragac a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por
més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico: A fracdo igual ou superior 2 15
(quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 49 - A gratificacdo serd paga até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano.

Parigrafo Unico: A critério da Administragdo
podera ser antecipado 50% (cinqiienta por cento) do valor da gratificacdo no més de
junho.

Art. 50 - O servidor exonerado percebera sua
gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracio do més da exoneragao.
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Art. 51 - A gratificagio natalina ndo serd
considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 52 - O adicional por tempo de servigo ¢ devido
4 razdo de 1% (um por cento) por ano de servigo publico efetivo, incidente sobre ©
vencimento de que trata o art. 29.

Paragrafo Unico: O servidor faré jus ao adicional a
partir do més em que completar o anuénio.

SUBSECAQ VI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE. PERICULOSIDADE OU

ATIVIDADES PENOSAS

Art. 53 - O servidor que trabalhe com habitualidade
em local insalubre ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas
ou com risco de vida, faz jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade ¢ de periculosidade devera optar por um deles.

-
[ §

x
! -

—

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagao das condicdes ou dos riscos que deram causa’

a sua concessao.

Art. 54 - Havera permanente controle da atividade
de servidores em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos.

Parigrafo Unmico: A servidora gestante sera
afastada, enquanto durar a gestagdo, das operagoes ¢ locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo n2o penoso ¢ N30 perigoso.

Art. 55 - Na concesséo dos adicionais de atividades
penosas, de insalubridade e de periculosidade, serao observadas as situacdes
estabelecidas em legislagdo especifica.

SUBSECAQ VII ]
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 56 - O servigo extraordinario serd remunerado
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Art. 57 - Somente serda permitido servigo
extraordinario para atender a situagdes excepcionais € temporarias, respeitado ©
limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAQ VIII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 58 - O servico noturno, prestado em horéario
compreendido entre 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-
se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

SUBSECAOQ IX
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 59 - Independentemente de solicitagao, sera
pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneragéo do periodo das fénas.

Paragrafo Unico: No caso de o servidor ocupar
cargo em comiss3o, a Tespectiva vantagem sera considerada na calculo do adicional
de que trata este artigo.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 60 - O servidor fara jus a 30 (imnta) dias
consecutivos de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois)
periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja
legislacdo especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias
serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta
a0 SErvigo.
Art. 61 - O pagamento da remuneracdo das fénias
ser4 efetuado conjuntamente com O pagamento do més correspondente.

§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em
comissdo, percebera indenizacado relativa ao periodo das férias a que tiver direito €
a0 incompleto, na proporgao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou
fracio superior a quatorze dias.

§ 2° - A indenizagdo sera calculada com base na

rermimeracin da mac am ane far mihlicadn N ata pyaneratATia
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Art. 62 - As férias somente poderéo interrompidas
por motivo de calamidade publica, comogéo interna, convocagio para juri, Servi¢o
militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV~
DAS LICENCAS

SECAQ I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 - Conceder-se-a ao servidor licenca:
> OV Trske . < i\“,{lidw(:‘;\g'
] - por motivo de afastamento do cOnjuge ou
companheiro;
11 - para o servigo militar;
111 - para atividade politica;
IV - para tratar de interesses particulares.

SECAQ 11 X
DA LICENCA POR MOTIV@ DE AFASTAMENT® D@ CONJUGE

Art. 64 - Podera ser concedida licenga ao servidor
para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do
territorio nacional, para o exterior ou para 0 exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico: A licenca sera por prazo
indeterminado € sem remuneracao.
SECAQ III
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 65 - Ao servidor convocado para O Servigo
militar sera concedida licenga, na forma e condigdes previstas na legislag@o
especifica.

Paragrafo Unico: Concluido o service militar ©
servidor tera até 30 (wrinta) dias sem remunerag¢do para reassumir o exercicio do
cargo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 66 - O servidor tera direito a licenga, sem
remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em conveng¢ao

partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a homologac#o do resultado final pela
Thetica Flaitaral
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Paragrafo Unico: Divulgado o resultado final da
eleicio, na forma deste artigo, o servidor devera retomar ao servico no dia
imediatamente posterior, sob pena de ser considerado faltoso, nos termos desta Lel.

SECAOV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTIC ULARES

Art. 67 - A critério da administracdo, podera ser
concedida ao servidor estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo
prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, Sem remuneragao.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida, 2 qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° - Néo se concedera nova licenga antes de
decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

§ 3° - Nio se concedera a licenca a servidor
nomeado, antes de completarem 2 (dois) anos de exercicio.

CAPITLOV
DOS AFASTAMENTOS

-

SECAO I ’
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 68 - O servidor podera ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade piiblica, desde que sem Onus para o Mumicipio.

SECAOII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 69 - Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou
distrital, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remunera¢ao;

ITI - investido no mandato de vereador, sera afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.
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Parigrafo Unico: No caso de afastamento do
cargo, o servidor contribuird para a previdéncia municipal como se em exercicio i
estivesse. P
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 70 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor
ausentar-se do servico;
] - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
11 - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;
b) falecimento de conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e iIrmaos.

CAPITULQO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 71 - E contado para todos os efeitos o tempo de
servico piiblico prestado ao Municipio e ao do qual se desmembrou.

Art. 72 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita
em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos €
sessenta e cinco dias.

Parigrafo Unico: Feita a conversdo, os dias
restantes, até cento ¢ oitenta ¢ dois, ndo serdo computados, arredondando-se para
um ano quando excederem este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 73 - Além das auséncias 20 servigo previstas
no art. 70, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente,
em o6rgdo ou entidades dos Poderes da Unisio, dos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il - participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para promogao por merecimento.

V - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;
VI - licenga:
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a) 4 gestante, 4 adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prpria saude, até 2 (dois)
anos;

¢) por motivo de acidente em servico ou doencga
profissional;

d) prémio, assegurada em lei anterior;

e) por convocagdo para o servigo militar.

Art. 74 - Contar-se-a apenas para efeito de
aposentadonia:

I - o tempo de servico publico prestado a Unido, aos
Estados, Municipios e Distrito Federal;

II - a licenga para atividade politica;

III - o tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao Ingresso No
servico publico municipal;

IV - o tempo de servico em atividade privada,
vinculado & Previdéncia Social,

V - o tempo de servico relativo a tiro de guerra.

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado
sera contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° - E vedada 2 contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de oOrgdo ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal ¢ Municipio, autarquia,
fundagdo piblica, sociedade de economia mista € empresa publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 75 - E assegurado a0 servidor o direito de
requerer a0s Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 76 - O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 77 - Cabe pedido de reconsideracdo a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido 2 primeira decis3o, ndo podendo
ser renovado.
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Pardgrafo Unico: O requerimento e o pedido de
reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no
prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias,

Art. 78 - Cabera recurso:

[ - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
II - das decisGes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.
§ 1° - O recurso serd dirigido & autoridade
imediatamente superior 2 que tiver expedido o ato ou proferido a decis2o, ¢,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 79 - O prazo para interposi¢do de pedido de
reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da
ciéncia, pelo interessado, da decis3o recornda.

Art. 80 - O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Parigrafo Unico: Em caso de provimento do
pedido de reconsideragéo ou do recurso, 0s efeitos da decisdo retroagirzo a data do
ato impugnado. |

Art. 81 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissédo e
de cassacio de aposentadoria, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho:

II - em 120 ( cento e vinte) dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em le1.

Parigrafo Unico: O prazo de prescricdo serd
contado da data da publicacio do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 82 - O pedido de reconsideragdo ¢ o recurso,
quando cabiveis, interrompem 2 prescri¢ao.

Art. 83 - A prescricdo é da ordem publica, ndo

nadandA car ralavmda nala adminiatrasin
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Art. 84 - Para o exercicio do direito de peticdo, €
assegurada vista do processo Ou documento, na rteparticio, 2o servidor ou
procurador por ele constituido.

Art. 85 - A administracdo devera rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 86 - Sio fatais e improrrogaveis 0s prazos
estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de for¢a maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 87 - Sao deveres do servidor:

[ - exercer com zelo ¢ dedicacdo as atribuigdes do
cargo;
II - ser leal as institui¢Bes a que Servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, €XCeto quando
manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao piblico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar a0 conhecimento da autoridade superior

as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material ¢ a
conservagio do patriménio publico;

VTII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual 20 servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou
abuso de poder.

Paragrafe Unico: A representagdo de que trata o
inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade

superior aquela contra a qual € formulada, assegurando-se 20 representando ampla
Aafaca
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CAPITULQ II
DAS PROIBICOES

Art. 88 - Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizaggo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo;

TII - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugdo de servigo;

V - promover manifestagdo de apreco ou desaprego
no recinto da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos
casos previstos em lei ou mandado judicial, o desempenho de atribuicdo que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem-se 2 associagio profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo em
comissdo, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem em detrimento da dignidade da fung@o publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer 0 comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto
a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, ¢ de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente, ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego Ou pensio de
estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticio em servigos ou atividades particulares;

YVII - cometer a outro servidor  atribuigoes
estranhas 20 cargo que ocupa, exceto em situacoes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ¢ com O horario de trabalho.
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CAPITULO III
DA ACUMULACAQ

Art. 89 - Ressalvados os casos previstos na
Constituicdo, é vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos,
empregos ¢ fungdes em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da UniZo, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territérios € dos Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada 4 comprovaggo da compatibilidade de horarios.

Art. 90 - O servidor ndo podera exercer mais de um
€argo em comissao.
Art. 91 - O servidor vinculado ao regime desta Lei,
que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comiss3o, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 92 - O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicGes.

Art. 93 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou 2
terceiros. '
§ 1° - A indenizag3o de prejuizo dolosamente
causado ao erdrio somente sera liquidada na forma prevista no art. 34, na falta de
outros bens que assegurem a execucdo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o servidor perante a2 Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3° - A obrigaggo de reparar o dano estende-se aos
sucessores & contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 94 - A responsabilidade penal abrange 0s
crimes de contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 95 - A responsabilidade civil-administrativa
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Art. 96 - As sangBes civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se, sendo independentes em si.

Art. 97 - A responsabilidade administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvigio criminal que negue 2 existéncia do fato
ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 98 - Szo penalidades disciplinares:

I - adverténcia,

1I - suspensio;

I1I - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria;

V - destituic@o de cargo em comissdo.

Art. 99 - Na aplicagio das penalidades serdo
consideradas a natureza e gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunstncias agravantes ou atenuantes € 0s
antecedentes funcionais.

Art. 100 - A adverténcia sera aplicada por escrito,
nos casos de violacdo de proibicdo constante do art. 83 incisos I a VIII, e de
inobservincia de dever funcional previsto em Lei, regulamentaco ou norma mterna,
que n3o justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 101 - A suspens3o sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia € de violagdo das demais proibi¢des
que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demiss&o, nao podendo exceder
de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze)
dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se¢ a scr submetido a Inspecao
médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinacao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a
penalidade de suspens&o podera ser convertida em multa, na base de 50% (cingienta
por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.

Art. 102 - As penalidades de adverténcia e de
suspenso terdo seus registros cancelados, apds 0 decurso de 3 (trés) ¢ 5 (cinco)
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anos de efetivo exercicio, respectivamente, se O servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragéio disciplinar.

Paragrafo Unmico: O cancelamento da penalidade
n3o surtira efeitos retroativos.

Art. 103 - A demissdo sera aplicada nos seguintes

casos:

I - crime contra a administrac@o publica;

II - abandono de cargo;

111 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na
reparti¢ao;

VI - insubordinagdo grave em servi¢o;
VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII - aplicacdo irregular de dinheiro piblico;
IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em
razao do cargo;
¥ - lesdes aos cofres piblicos e dilapidacdo do

patrimdnio nacional;

X1 - corrupgao,

XII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas;

XIII - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 38;

XIV - recusa da prestacdo da declaragdo dos bens e
valores patrimoniais;

XV - agdo ou omissdo que facilite a pratica de crime
contra 2 administra¢do publica.

Art. 104 - Verificada em processo disciplinar
acumulacdo proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que
exercia ha mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um
dos cargos, emprego ou fungdo exercido em outro orgdo ou entidade, a demiss@o lhe
sera comunicada. '

Art. 105 - Sera cassada a aposentadoria do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demiss&o.



Esﬂtado de Goias ) )
CAMARA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS-GO

Art. 106 - A demissdo de cargo em comiss&o, nos
casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do art. 103, implica a indisponibilidade dos bens
e 0 ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agio penal cabivel.

Art. 107 - A demissdo de cargo em comissdao por
infringéncia do art. 88, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo piblico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Parzgrafo Unico: Ndo podera retorar a0 servigo
piblico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissio
por infringéncia do art. 103, incisos L, IV, VIIL, X e XI.

Art. 108 - Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servigo por mais de trinta 'dias consegutivos. -

Art. 109 - Entende-se por inassiduidade habitual a
falta a0 servigo, sem causa justificada, por sessenta\ dias, interpoladamente, durante
o periodo de doze meses. Tt e .

VO Art. 110 - O ato de imposicdo da penalidade ..~
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da san¢do disciplinar. '

Art. 111 - As penalidades disciplinares seréo
aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da
Camara Municipal, quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria de
servidor vinculado ao respectivo poder;

1 - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de
suspensio superior a 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe imediato da reparticio e outras
autoridades na forma dos respectivos regimentos, nos casos de adverténcia ou de
suspenséo de até 30 (trinta) dias.

Art. 112 - A acéo disciplinar prescrevera:

] - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis
com demissdo, cassagdo de aposentadoria;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

[II - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a
adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data
em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescri¢o previstos na Lei penal
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§ 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragdo de
processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final profenida por
autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curse da prescricdo, o prazo
comegcara a correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.

TITULOY
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 113 - A auteridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo piblice é obrigada a premover a sua apuragao imediata,
mediante sindicAncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

Art. 114 - As denuncias sobre irregularidades serao
objeto de apuragio, desde que contenham a identificagdo e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Parigrafo Unico: Quande o fato narrado n3o
configurar evidente infragio disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada,
por faita de objeto.

Art. 115 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagio de penalidade de adverténcia ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias;

I1I - instauracio de processo disciplinar.

Pardgrafo Unico: O .prazo para conclusio da
sindicancia nie excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da autoridade superior.

Art. 116 - Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposicso de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias, de demissio, cassa¢dio de aposentadoria, sera obrigatéria a instauracdo de
processo disciplinar.

CAPITULO II
NN ATACTAMENTN PRRFVENTIVN




Estado de Goias ) }
CAMARA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS-GO

Art. 117 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o
servidor ndo venha a influir na apuragio da irregularidade, a autoridade instauradora
do processo disciplinar podera determinar 0 seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Parigrafo Unmico: O afastamento poderd ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao 0s seus efeitos, ainda que ndo
concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 118 - O processo disciplinar € o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio
de suas atribuicdes ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 119 - O processo disciplinar sera conduzido
por comissdo composta de 3 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade
competente, que indicara, dentre eles, o Presidente.

§ 1° - A comiss3o terd como Secretario servidor
designado pelo seu Presidente, podendo a indica¢@o recair em um de seus membros.

§ 2° - Ngo podera participar de cOmissdo de
sindicancia ou de inquérito cdnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

N
—

Art. 120 - A comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario 4 elucidagdo do fato
ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo Unico: As reunides ¢ as audiéncias das
comissdes terdo carater reservado.

Art. 121 - O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicagdo do ato que
constituir a COmissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende
instrucio, defesa e relatorno;

11T - julgamento.

Art. 122 - O prazo para a conclusdo do processo
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Paragrafo Unico: Se a testemunha for servidor
piblico, a expedigao do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparti¢éo onde serve, com a indicacio do dia e hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 128 - O depoimento serd prestado oralmente €
reduzido a termo, ndo sendo licito 2 testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas  serdo  inquiridas
separadamente.
§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou
que se infirmem, proceder-se-4 a acareagao entre 0s depoentes.

Art. 129 - Concluida a inquirigdo das testemunhas,
a Comissdo promoverd 0 interrogatério do acusado, observados os procedimentos
previstos nos arts. 127 ¢ 128.
§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um
deles sera ouvido separadamente, € s€mpre que divergirem em suas declaragdes
sobre fatos ou circunstincias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir a0
interrogatorio, bem como a inquirigio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir
nas perguntas € respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comiss&o.

_ Art. 130 - Quando houver diivida sobre a sanidade
mental do acusado, a comissao propora a autoridade competente que ele seja

submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Parigrafo Unico: O incidente de sanidade mental
sera processado em alto apartado € apenso a0 processo principal, apos a expedicao
do laudo pericial. -

Art. 131 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera
formulada a indiciacdo do servidor, com a especificagdo dos fatos 2 ele imputados €
das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido
pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciado, o prazo sera
comum e de 20 (vinte) dias.
§ 3° - O prazo de defesa poder4 ser prorrogado pelo
dohra nara dilicéncias renntadas indisnensaveis.
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§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor O
ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em
termo proprio, pelo membro da comiss3o que fez a citagdo, com a assinatura de 2
(duas) testemunhas.

Art. 132 - O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a Comissio o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 133 - Achando-se o indiciado em lugar incerto
e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diério Oficial do Municipio e em
jornal de grande circulagdo na localidade do wltimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.
Paragrafo Unico: Na hipotese deste artigo, 0 prazo
para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da dltima publicagdo do edital.

Art. 134 - Considerar-se-a revel 0 indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos
do processo e devolvera o prazo para defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um servidor como defensor dativo, ocupante de
cargo de nivel igual ou superior a0 do indiciado.

Art. 135 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara
relatério minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos € mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatoro sera sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°- Reconhecida a responsabilidade do servidor, a2
comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 136 - O processo disciplinar, com O relatério da
comissdo, sera remetido 2 autoridade que determinou 2 sua instauracdo, para
julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO
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Art. 137 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a
alcada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade
de sancdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposicao da pena
mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou
cassacdo de aposentadoria, 0 julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso
I1do art. 111.

Art. 138 - O julgamento acatara O relatorio da
comiss3o, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico: Quando o relatério da comissao
contrariar as provas dos autos, 2 autoridade julgadora poderd motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 139 - Vernficada 2 existéncia de vicio
insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo &
ordenar a constituigio de outra comiss3o, para instauragdo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.

§2°-A autoridade julgadora que der causa a
prescri¢do de que trata o art. 112, § 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo
IV do Titulo IV.

Art. 140 - Extinta 2 punibilidade pela prescri¢@o, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 141 - Quando a infragdo estiver capitulada
como crime, O Processo disciplinar sera remetido aQ Ministério Publico para
instaurac@o da agao penal, ficando transladado na reparti¢o.

Art. 142 - O servidor que responder a processo
disciplinar, so6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos
4 conclusio do processo € 0 cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico: Ocorrida a exoneragdo de que
trata o paragrafo umico, inciso I do art. 26, o ato sera convertido em demiss3o, se for

O caso.
LM AM TTT
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DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 143 - O processo disciplinar podera ser revisto,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da
penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia Ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo
do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisio sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 144 - No processo revisional, o énus da prova
cabe a0 requerente.
Art. 145 - A simples alegacdo de injustica da
penalidade ndo constitui fundamento para a revisdio, que requer elementos novos,
ainda ndo apreciados no Processo OTignario.

Art. 146 - O requerimento de revisdo do processo
sera dirigido ao Prefeito e ao Presidente da Camara Municipal, que, se autorizar 2
revisio, encaminhard o pedido ao dirigente do érgao onde se originou O Processo
disciplinar.
Paragrafo Unico: Deferida a petigdo, a autoridade
competente providenciara a constitui¢io de comissdo, na forma do art. 119.

Art. 147 - A revisdo corTera em apenso a0 processo
originario.

Paragrafo Unico: Na peticZo inicial, ¢ requerente
pedira dia e hora para a produgao de provas e inquiriio das testemunhas que
arrolar.

Art. 148 - A comissdo revisora tera 30 (irinta) dias
para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 149 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao
revisora, no que couber, as normas & procedimentos préprios da comissdo do
processo disciplinar.

Art. 150 - O julgamento caberad 2 autoridade que
aplicou a penalidade, nos termos do art. 111.

Parigrafo Unico: O prazo para julgamento sera de
20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.
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Art. 151 - Julgada procedente a revisio, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor.

Paragrafo Unico: Da revisdo do processo n3o
podera resultar agravamento de penalidade.

) TITULO VI
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 152 - O Municipio instituira Regime de

Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores ¢ sua familia, mediante lel
especifica.

Art. 153 - O Regime de Previdéncia € Assisténcia

Social visa a dar cobertura ao0s riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e

-

compreende um conjunto de beneficios € agoes que atendam as seguintes
finahidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de
doenca, invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade € falecimento;

I - protecdo a maternidade, 4 adogdo ¢ &
paternidade;

I1I - assisténcia a satde.

Paragrafo Unico: Os beneficios serao concedidos
nos termos e condicdes definidos em Lei.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 154 - O Dia do Servidor Publico sera
comemorado a vinte & oito de outubro.

Art. 155 - Os prazos previstos neta Lei serdo
contados em dias corridos, excluindo-se 0 dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para O prime\i}ro dia util seguinte, © prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente. .

Art. 156 - Por motivo de crenga religiosa ou de )
convicgao filosdfica ou politica, o servidor no podera ser privado de quaisquer dos N

seus direitos, sofrer discriminagdo em Sud vida funcional, nem eximir-se¢ do 'f

—rmemmam e Asnd Ao AT~ Anvinwnn

e
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Art. 157 - Ao servidor publico civil € assegurado,
nos termos da Constituicio Federal, o direito & livre associacdo sindical e o0s
seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes: '

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive
como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um
ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade
sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢des definidas em
assembléia geral da categoria.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 158 - Os adicionais por tempo de servigo, ja
concedidos aos servidores abrangidos por esta Lei, ficam transformados em anuénio.

Art. 159 - Aos servidores que exercitaram O direito

de opgéo pelo Municipio, na forma da Lei Complementar N° 02, de 1990, com a S
redacio da Lei Complementar N° 04, de 1990, do Estado de Goias, ficam |J°

assegurados todos os direitos adquiridos com base na legislagdo vigente até 30_
(trinta) de junho de 1997.

Art. 160 - O Chefe do Poder Executivo
regulamentara, por ato proprio, a presente Lei, objetivando a sua fiel execuczo.

Art. 161 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, com os efeitos funcionais e financeiros contados a partir do dia primeiro
de julho de 1997.

Art. 162 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

' CAMARA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE
GOIAS, aos 26 (vinte ¢ seis) dias do més de jgnh‘msli'l%?.

N\ \

oo

i ] ol .
JOSEMARIO CAVA!}%ANTE DE OLIVEIRA
Presidente

e = —

BOAVENTURA LOPES AGUIAR

(=S4

1° Secretario

IVONETE MARIA DE ANDRADE SILVA

AL O e meamddaal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS

' Fazendo o Futuro”

LEI COMPLEMENTAR n° 005 de 07 de dezembro de 1998.

“Acrescenta o inciso Illl ao artigo 47, da Lei
Complementar n° 001, de 26 de junho de 1997, na
forma que especifica .”

JOSE VALDECIO PESSOA, Prefeito Municipal de
Valparaiso de Goids, Estado de Goias no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que 2 Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica acrescentado ao artigo 47, da Lei
Complementar n° 001 de 26 de junho de 1997, o inciso lll, com a seguinte
redacao:

Dl s snsm i R W AR S e A SRS AT P TR RAT
Ill - até 100% (cem por cento) para os fiscais de higiene -
sanitaria e de transporte;”

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPALDE VALPARAISO DE GOIAS

" Fazendo ¢ Futuro'’

Lei Complementar n.° 012 de 14 de junho de 2000.

Acrescenta o Inciso IV ao artigo
47, da Lei Complementar N.° 001,
de 26 de junho de 1997, na forma
que especifica.

S Vi 1 ! :
JOSE VALDECIO PESSOA, Prefeito Municipal
de Valparaiso de Goids, no uso de suas atribuigbes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ei¢ sangiona. e
promulgou a seguinte Lei: b

| Art. 1°. Ficam acrescentado ao artigo 47, da-Lei
Complementar .° 001, de 26 de junho de 1997, o inciso IV, com a
seguinte redacao:

Art. 47 - A gratificagdo de produtividade fiscal
sera atnbuida ao servidor.que exerca atividade fiscal, nos
percentuais abaixo especificadas incidentes - sobre 0
respectivo vencimento

HI = osseiesear e aneiaersenrassssesanasernsssravsasaisantasssnnn s snasas
IV — até 100% (cem por cento) para 08 agentes
flscais do meio ambiente.

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro
de 2000.

Art. 3°. Revogam-se as . disposicdes em

JO Cl10 PESSOA

contrario:
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| 1 COMPLEMENTAR N.2 0116, de 06 de noverbro d2 2052

«pltera o Artige 61 da Lei Complementar n’
0041, de 26 de junho de 1997, na forma que
especifica.”

O Prefeito Municipal de Valparaiso de Goias, Estado de Goids, no Uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou € gle
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O aﬂigo 61 da Lel Complementar n.° 001, de 26 de junho de 1897,
passa & vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 61. O pagamento da remuneracéo ¢as f&rias serd efeiyadc aié 0%
(dois) dias Gteis antes do inicio do respective periodo”.

...................

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sud publicagio.
Art. 2°. Revogam-se as disposicdes em conirario.

Gabinete dd Prefeito Municipal d& Valparaiso de Goids, a0s 06 (seis) dias
do més de novembro de 20G2.

JUABEZ %/ ‘e
afefo Nunic al

CGCIMF 01.615.319/0001-02 ~ Fone (0xx63) £27-8953 - Faxi {0xx61) 827-3161

Rue@ Desembargader Dr. José Dilermando Meireles, Area Especial Norte s/n° - CEP 7287D-000
Valparaiso de Geiés - GO




T il o

 LEI COMPLEMENTAR N° 35, DE 03 DE

A g

PREFEIfURA MUNICIPAL DE VAPARAiSO DE GOIAS
' “Eazendo ¢ Futaro”

FEVEREIRO DE 2005

=

i

Altera a Lei Complementar n.°
001, de 26/06/97 e da outras
providéncias

O PREEEITO MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS, faz saber
que a Camara Municipal manteve & e€u sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° O?Artigo 53, da Lei Complementar n.° 001, de 26/06/97, passa a
vigorar acrescido do § 3°, com a seguinte redacao.

N

o
i

U7 Xa 051 R -

-
z
LAY
|
ry
K

Rty

§ 3°A gratiﬁcagéo de insalubridade serd considerada definitiva
para 0s cargos de gari € motorista de caminh3o prensa.” W
: —

Art. 2° O Artigo 63, da Lei acima citada, passa a vigorar acrescido do“
inciso V, com a seguinte redagao:

V — por motivo de doenga em pessoa de familia.”

AS LIGENCAS, do TITULO I, da Lei

Art. 3° O Capitulo IV — D
ar acrescido da Secdo Vi, com a seguinte

~ Complementar 001, passa a vigor
redacdo: : :
| “SEGAO VI
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DE
3 FAMILIA :

% ‘ ' Art. 6??—& Podera ser concedida licenga ao Servidor por motivo de
ge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do

”  doenga do cOnju

CGC/MF: 01.616.3 19/0001-09 — Fone: (0330 627 8953 — Fax (0XX) 61 627 3161
Raa Desembargador Dr. José Dilermando Meiseles. Arca Especial Notte s/ri® - CEP: 72870-000

Valparaiso de Goias — GO.

—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VAPARAISO DE GOIAS

§ “Fazendo o Futuro” |
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente gue viva as suas
expensas e conste de seu assentamento funcional, mediante
comprovagio por junta médica oficial. '

§ 1° A licenca somente sera deferida s¢ a assisténcia direta do
Servidor for indispensavel e nao puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagao de horario. ‘

§ 2° A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneragéo do
cargo efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta
dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo esses
prazos, sem remuneracéo, por até noventa dias.”

Art. 4° O paragrafo unico do Artigo 66, passa a vigorar com a seguinte
redacao: : .

Paragrafo nico. A partir do registro de candidatura € até o décimo
dia seguinte ac da eleicdo, o Servidor fara jus a licenga,
assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.” (NR) .

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
" publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Valparaiso de Goias, 03 de fevereiro de
20065.

. -

CGCM: 01.616.319/0001-09 - Fone: (0XX) 627 $953 — Fax (0X20) 61 627 3161
Rua Desetabargador Dr. José Dilermundo Meireles. Arca Especial Norte s/n’ - CEP: 72870-000
o Valparaiso de Goisis — GO.
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Gestio 2009/2012
Gabinete da Prefeita

LEL CONIPLEDGENTAR N.° 053, DE 20 DE MAIO DE 2010.

Acrescenta o Inciso V, ao Art. 63, e cria a
Secio V-A e seus Artigos 67-A, 67-B ¢ 67-C,
no Capitulo IV, da Lei Complementar N.°
001, de 26 de junho de 1997. ¢ da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS,
Estado de Goids, no uso de suas atribuicses legais e constitucionais que 1he
<50 conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou ¢ ela sanciona 2 presente Lei Complementar:

Art. 1° Fica acrescentado o Inciso V, a0 Art. 63, e cria a Segdo
V-A, e seus Artigos 67-A, 67-B ¢ 67-C, no Capitulo IV, da Lei
Complemmentar N.° 001, de 26 de junho de 1997, com as seguintes redacoes:

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAQ 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 63

V — a gestante.

SE AQ V-A
DA LICENCA A GESTANTE

_ Art. 67-A A servidora gestante serd concedida, mediante
inspecdo médica, licenga por 180 (cento € oitenta) dias, com vencimentos,
direitos e as vantagens do cargo.

§ 1° Salvo prescnigio médica contréaria, a licenca serd concedia a

partir (io inicio 8° (oitavo) més de gestagao. /ﬂ/

CGC}K‘IF 04.616.219/0001-09 - Fone (0xx61) 3627-8953 - Fax: {Oxx81) 3627-2161
Rua Desembargador Dr. José Dilermando Meireies, Area Especizl Norte s/n® - CEP 72870-00¢

Vaiparaiso de Goias - GO
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Gestao 2009 / 2012

- §2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio no
dia do parto.

- § 3° No cago de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a
servidora serd submetida a exame médico, ¢ se julgada apta reassumird o
eXercicio.

. Art. 67-B Em caso de adogdio de recém-nascido, 3 servidora sera
concedida iguaimente 180 (cento e oitenta) dias de Jicenga remunerada.

At 67-CA servidora dispora de intervalo de 30 (trinta) minutos
para amamentagao do filho de até 06 (seis) meses de idade, a cada 03 (trés)
horas ininterruptas de trabalho.

. 'Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos a partir do 1° (primeiro) dia subsequiente
aquele em que foi implementado, conforme o disposto no Art. 5°, Inciso I1.
nos Arts. 12, 14 & 16, Inciso IL, da Lei Federal n.? 101/2000 - LRF.

Valparaiso de Goids — GO, a0s 20 (vinte) dias do mes de maio de
2010.

LA BORGES DE MOURA
Prefeita

CGC!MF 04.616.3419/0001-09 - Fone {Dxx61) 3627-8953 - Eax: (0xx61) 3627-3161
Rua Desembargadior Dr. José Dilermando Meireles, Area Especial Norte <in® - CEP 72876-000

Valparaiso de Goias - GO
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Gabinete da Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N° 059, 27 DE FEVEREIRO DE 2012.

Altera  dispositivos da  Lei
Complementar n.° 001, de 26 de
junhe de 1997, da  Lei
Complementar n.° 028, de 18 de
dezembro de 2003, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS, Estado de
Goiss, no uso de suas atribuigBes legais e constitucionais que lhe sfo conferidas pela Lei
Orgéinica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e ela sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art 1° Os arts. 67-A e 67-B da Lei Complementar n.° 001, de 26 de junho de
1997, passam a vigorar com a seguinte redago:

Art. 67-4 A servidora gestante seré concedida, mediante inspecio médica,
licenga por 120 (cento ¢ vinte) dias, com vencimento, direitos e as vantagens
do cargo, com 5nus para 6 RPPS do Municipio.

§ 4° Além do periodo da licenga de que trata ¢ caput, 0 Municipio custeard,
com recurso proprio, mais 60 (sessenta) dias de licenga para as servidoras
gestantes, nos termos art. 2° da Lei Federal n° 11.770/2008.

Art. 67-B Em caso de adocdo de recém-nascido, & servidora serd concedida
igualmente a licenca de que trata o art. 67-Aeoseuf§s

éArt. 2° Qs arts. 78 ¢ 79 da Lei Complementar n.° 028, de 18 de dezembro de
2003, passam a vigorar com a seguinte redago:

Art. 78 A servidora gestante serd concedida, mediante inspecdo médica,
licenca por 120 (cento e vinte) dias, com o vencimento ¢ as vantagens do
Cargo.

' 1

CGC/ME 01.616.319/0001-08 - Fone (0xx§1) 3627-8833 - Fax: (0xx81) aszri@é/V
Rua Desermbargader Pr. José Dilermande Meireles, Area Espacial Norte s/n® - CEP 72870-00
' Valparaiso de Goias - GO
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Governo Municipal
Gestao 2009/2012

Gabinete da Prefeita

§z .....

§ 3° .
§§4"’Aie'm do periodo da licenca de que trata o caput, o Manicipio custeard,
com recurse prdprio, mais 60 {(sessenta) dias de licenga para as servidoras

gestantes, nos termos art. 2° da Lei Federal n® 11.770/2008.

A}-t. 79 Em caso de adecdo de recém-nascido, @ servidora serd concedida
igualmente a licenca de que trata o art. 78 ¢ 0 seu § 4°.

Ai‘t. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data publicag#o.

Vfalparaiso de Goids, aos 27 (vinte e sete) dias do més de fevereiro de 2012.

LﬁgAiB ORGE}QE{Z/I\%(UQRAL‘—’
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LEI COMPLEMENTAR N° 033, de 10 de dezembro de 2004.

Altera a Lei Complementar N* 001, de 26 de
junho de 1997 e d4 outras providéncias.

O Prefeito Mur:xfcipal de Valparaiso de Goias fago saber que a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar: .

Art. 1° O art. 53 épassa a vigorar acrescido dos §§ 3% e 4°, com.a seguinte redagio:

“§ 3° A graﬁﬁcaqio de insalubridade serd considerada definitiva para os
cargos de servente, gari, fiscal de vigilincia sanitdria e motorista de caminhio
prensa. :

§ 4° A gratificaciio de pericnlosidade serd comsiderada definitiva para 0s
cargos de merendeira, fiscal de posturas, de obras, de meio-ambiente, de
transito e motorista de ambulincia.”

Art. 2° O art. 63 passa a vigorar acrescido dos incisos V e VI, com a seguinte
redagio: :

“V — por moﬁ?o de doenca em pessoa da familia;
VI - para capacitagio.”

Art. 3°0 Capiﬁllo IV — DAS LICENCAS, passa a vigorar acrescido das SecBes VI
e VI, com a seguinte redagdo:

o “SECAQ VI )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 67-A. Pofderé ser concedida licen¢a 2o servidor por motivo de doenca do
cGnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que Viva as suas expensas e conste de seu

assentamento funcional, mediante comprovagio por junta médica oficial.

§I1I°A licentf;a somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for

indispensavel e ndo puder ser prestada simultangamente com 0 exercicie do
cargo ou mediante compensacsio dyorff 4 /
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§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracio do cargo efetivo,
até trintaédias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer
de junta médica oficial e, excedendo esses prazos, sem remuneracao, por até
noventa dias”.

r SECAO VII e
' DA LICENCA PARA CAPACITACAQ

“Art. 67-B. Apés cada gitinqiiénio de efetivo exercicieo, o servidor podera, no
interesse da Administraciio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracio, por até trés meses, para participar de curso de
capacitagiio profissional, sendo que os referidos periodos nao sd¢ acumulaveis.
Paragrafo dnico. Permanecem com direito adquiride os periodos concedidos
como licenca prémio, sendo vedada a contagem em dobro para aposeniadoria,
podendo ser apemas usufruida, caso o servidor se enquadre nas regras de
transicao instituidas pela Emenda Constitucional n. 20/98.”

Art. 4° O paragrafo unico do art. 66 passa a vigorar com a seguinte redaggo:

“Paragrafo Ymice. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia
seguinte a0 da eleicic, o servidor fari jus a licenga, assegurados os
vencimentos no cargo efetivo, somente pelo periodo de trés (03) meses. ” (NR)

Art. 5° O Capitulo VI - DAS CONCESSOES, passa a vigorar acrescido do art. 70-
A, com a seguinte redacéio:

“Art. 70-A. Sera concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o herario escolar e o da reparticiio,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para éfeito do disposto no caput deste artigo, serd exigida a compensacio
de hordrio no drgie ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracio
semanal do trabalhe.

§ 2° Também sera concedido horirio especial ao servidor portador de
deficiéneia, quando comprovada a mnecessidade por junta wmédica oficial,

independente de compensacio de lmriri‘//
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§ 3° As dispesicles do item anterior sio extensivas ao servidor gue tenha
conjuge, filho ou de pendente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se,
porém, neste ¢aso, COMPeRsa¢io de horario.”

Art.6° Esta Lex éComplementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Valparaiso de Goias, a0s 10 (dez) dias do més

de dezembro de 2004.

JUAREZ TO
Prefer 1dipal

PR REE ] GAR B49ADET-08 - Fome (nod1) §27-5953 - Fax: (Pxx81) B27-2161



